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Jogszabály magyarázó 

JOGSZABÁLY SZÖVEGE MAGYARÁZÓ A RENDELETHEZ 

1. §   E rendelet alkalmazásában 

1. megemelendő illetmény: a pedagógusok 

új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

(a továbbiakban: Púétv.) 98. § (1) 

bekezdése szerinti illetmény, valamint – ha 

a pedagógus arra jogosult – a 

teljesítményértékelés alapján 

megállapított illetményemelés, a 

mesterfokozat és az egyes tantárgyak után 

biztosított illetménynövekedés, illetve az 

esélyteremtési illetményrész összege, 

valamint – munkaviszony esetén – a 

pedagógus munkabére; 

 

Megemelendő illetmény: 

• Púétv. 98. § (1) bekezdése szerinti 

illetmény , vagyis a fokozathoz 

tartozó illetmény,  

• ha a pedagógus arra jogosult – a 

teljesítményértékelés alapján 

megállapított illetményemelés  

• a mesterfokozat (egyetemi 

végzettség utáni, tanárok esetében) 

és az egyes tantárgyak után 

biztosított illetménynövekedés,  

• az esélyteremtési illetményrész 

összege, valamint – munkaviszony 

esetén – a pedagógus munkabére; 

 

2. pedagógus: a Púétv. szerinti pedagógus-

előmenetel hatálya alá tartozó pedagógus 

és pedagógus szakképzettséggel vagy 

szakképesítéssel rendelkező nevelő-oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott, valamint a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

35/B. § (3) bekezdésében meghatározott 

fakultatív hitoktatásban, hit- és 

erkölcstanoktatásban közreműködő, illetve 

hittant oktató személy, továbbá a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) 15. § (10a) bekezdése 

alapján felsőfokú iskolai végzettséggel a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 

a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2/a. 

Pedagógus: 

• a Púétv. szerinti pedagógus-előmenetel 

hatálya alá tartozó pedagógus  

▪  pedagógus szakképzettséggel vagy 

szakképesítéssel rendelkező nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott,  

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény 35/B. § (3) bekezdésében 

meghatározott fakultatív 

hitoktatásban, hit- és 

erkölcstanoktatásban közreműködő, 

illetve hittant oktató személy,  

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 15. § 
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számú melléklete szerinti pedagógus 

munkakörben foglalkoztatott személy. 

 

(10a) bekezdése alapján felsőfokú 

iskolai végzettséggel a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvénynek a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 

26.) Korm. rendelet 2/a. számú 

melléklete szerinti pedagógus 

munkakörben foglalkoztatott személy. 

2.§ (1) A munkáltató a 2026. évi tanárbéremelésről és 

az ahhoz nyújtott központi költségvetési 

támogatásról szóló 435/2025. (XII. 23.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 2. § (1) 

bekezdése alapján rögzített átlagos 

illetményemelésen túl további 0,4 

százalékpontos illetményemelést köteles 

intézményi szinten végrehajtani a (2) és (3) 

bekezdésben foglaltak 

figyelembevételével. 

 

(2) A munkáltató a pedagógusok megemelendő 

illetményét 2026. január 1-jétől 

visszamenőlegesen – ha a pedagógus 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, 

közalkalmazotti jogviszonya, illetve 

munkaviszonya ennél későbbi 

időpontban jött létre, a jogviszonya 

kezdetétől visszamenőlegesen –, a 

Gyakornok fokozatba soroltak kivételével, 

egyénenként legalább 0,3 

százalékpontos mértékben köteles 

emelni a Kormányrendelet szerint 

végrehajtott emelésen felül. Megemelendő 

illetménynek a 2025. december 1-jei, ha 

pedig a jogviszony később jött létre, a 

435/2025. Korm.rendelet 2. § (1) 

bekezdése szerint a munkáltató a tanárok 

2025. december 1-jei pótlékok, megbízási 

díjak nélküli, Púétv. 98. §-a szerinti 

illetményét, munkabérét intézményi szinten 

átlagosan 10%-kal kellett emelni (ez már 

megvolt)  és ezen túl további 0,4 

százalékpontos illetményemelést 

kell végrehajtani (megj. ez az amit most 

kell csinálni visszamenőlegesen). 

 
 
A Gyakornok kivételével 2026.január 1-től 
visszamenőleg vagy ha a pedagógus 
jogviszonya ennél később kezdődött ,akkor 
attól az időponttól visszamenőlegesen,  
egyénenként legalább 0,3 százalékpontos 
mértékben köteles emelni a januárban 
végrehajtott 10%-os emelésen felül a 
pedagógus illetményét a munkáltató. 

A 0,3%-ot a 2025.december 1-jei 
illetményből ( fokozatokhoz tartozó 
illetmény + esélyteremtési, Tér díjazás 
még nem volt 2025.12.01-én)  kell 
számolni, a később létrejött 
jogviszony esetében a jogviszony 
létrejötte időpontjában érvényes 
illetményből kell számolni! 
 
 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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jogviszony létesítése időpontjában 

érvényes illetményt kell tekinteni. 

(3) Az (1) bekezdés szerint elvárt bérfejlesztési 

kötelezettség végrehajtásának részét képezi a 

(2) bekezdésben meghatározott 

illetményemelés mellett az egyes pedagógus 

feladatok ellátásáért fizetendő megbízási 

díjak és tartós pótlékok – Gyakornoki 

fokozathoz tartozó illetmény emelkedéséből 

adódó – jogszabály szerinti korrekciója is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) Az (1) bekezdés szerinti emeléskor 

alkalmazni kell a Kormányrendelet 2. 

§ (2)–(6) bekezdését. 

 

0,4 százalékpontos illetményemelés részét 
képezi a 0,3 százalékpontos emelés mellett  
az egyes pedagógus feladatok ellátásáért 
fizetendő megbízási díjak ( igazgatói, 
helyettesi, mk vezetői stb) és tartós pótlékok 
(nemzetiségi,gyógyp., diabétesz) jogszabály 
szerinti korrekciója, amely a Gyakornok 
fokozathoz tartozó illetményemelésből 
adódik, ami így a 0,1százalékpont. 
 
 
A FENTEBBIEKET ÖSSZEFOGLALVA:  
 

A 0,4%-os emelés áll: 
- 2025.12.01-i illetmény 0,3 %- 

ából +  
- a 0,1% -ból, ami áll a lentebb 

olvasható, Gyakornoki 
fokozathoz tartozó illetmény 
emelésből adódó megbízási 
díjak és tartós pótlékok 
emelésének a korrekciójából 
(Korrekció: a 2025-ös megb. díjak és 
tartós pótlékok és a mostani 
Gyakornoki illetményből származó 
megb. díjak és tartós pótlékok  
összegének különbözete). 

 
Visszamenőlegesen 2026.január 1-től július 
31-ig kell számolni, mert a lentebbi 
illetményemelést augusztus 1-től kell 
biztosítani. 

 
A 0,4%-os emeléskor alkalmazni kell 
a 435/2025.Korm.rend. 2§ itt 
bemásolt bekezdéseit. 

(2) A munkáltató gondoskodni köteles arról, 

hogy az (1) bekezdés szerinti 

illetményemelés során 

a) a 2024/2025. tanévi 

teljesítményértékelés alapján 2025. 
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szeptember 1-jével biztosított 

illetményemelés a foglalkoztatott számára 

egyértelműen meghatározott maradjon, 

b) az a) pont szerinti összeg ne változzon. 

(3) A pedagógus életpálya vonzerejét 

erősítő, részben az Európai Unió által 

biztosított forrásokból történő béremeléshez 

biztosított központi költségvetési 

többletforrások tekintetében a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

2. § (3) bekezdés b) pontjában és (4) 

bekezdésében meghatározott fenntartó az 

általa fenntartott köznevelési 

intézményekben a tanár, továbbá a Gyvt. 

hatálya alá tartozó tanár után járó, a 

Magyarország 2026. évi központi 

költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. 

törvény (a továbbiakban: Kvtv.) 2., 7. és 8. 

mellékletében rögzített támogatások 

összegei és a 2026. évben megemelt 

fajlagos összegű támogatás közötti 

különbözetet (a továbbiakban: kiegészítő 

támogatás) kizárólag az érintettek 

személyi juttatásaira és az azokhoz 

kapcsolódó, munkaadókat terhelő járulék 

és szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez 

szükséges finanszírozásra használhatja fel 

az (1) és a (2) bekezdésben foglaltak 

figyelembevételével. 

(4) A munkáltató a 2026. évi havi illetmény 

megállapításánál figyelembe veszi, hogy a 

béremelés finanszírozására biztosított 

kiegészítő támogatás terhére kell 

valamennyi, a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Púévhr.) 

által rögzített illetményelem 

növekményét, valamint a 2025. évben 

lefolytatott teljesítményértékelés alapján 

megállapított illetményemelést rendeznie. 

(5) A nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-69-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-69-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-69-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-69-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-69-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-229-20-22
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Korm. rendelet 37/J. § (3b) bekezdése 

alapján a kiegészítő támogatás szabályszerű 

felhasználásának ellenőrzése érdekében a 

fenntartó két alkalommal, a 2026. március 1-

jei és 2026. október 1-jei állapotnak 

megfelelően a tárgyhó utolsó napjáig a 

Magyar Államkincstár (a továbbiakban: 

Kincstár) számára, a Kincstár által 

meghatározott adatlapon köteles 

személyazonosításra alkalmatlan módon 

adatot szolgáltatni. 

(6) A fenntartó a kiegészítő támogatást a 

(3) bekezdésben meghatározottak szerint 

2026. december 31-ig használhatja fel. Ha 

a fenntartó a ténylegesen foglalkoztatott 

tanár esetén a (3) bekezdésben foglaltakat 

maradéktalanul nem teljesítette, a 

ténylegesen foglalkoztatottakra eső fel 

nem használt kiegészítő támogatás 

összegét a központi költségvetés részére 

visszatéríti. 

3.§ Ez a rendelet a kihirdetését követő hónap 

első napján lép hatályba. 

2026.július 1-től lép hatályba. 

4.§ A szakképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. 

rendelet 123/B. § (1) bekezdésében a „775 500 

forint” szövegrész helyébe a „778 000 forint” 

szöveg lép. 

A szakképzésben a havi alapbér kötelező 

legkisebb összege a teljes munkaidő 

teljesítése esetén 778 000 forint lesz 

augusztus 1-től és szeptemberben kapják 

meg az első emelt illetményt. 

 

5. §  A pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Púévhr.) 88. § (1) 

bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

„(1) A Gyakornok fokozathoz tartozó havi 
illetmény a 2026. évben 707 600 Ft.” 

Gyakornok fokozathoz tartozó havi 

illetmény a 2026. évben 707 600 Ft lesz 

augusztus 1-től és szeptemberben kapják 

meg az első emelt illetményt. 

6. §   A Púévhr. 88/A. § (1) bekezdése helyébe 

a következő rendelkezés lép: 

 

A fokozatokhoz tartózó sávok határai  

 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-229-20-22
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„(1) A munkáltató a pedagógus, valamint a 
pedagógus szakképesítéssel vagy 
szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató 
munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatott (e § alkalmazásában a 
továbbiakban együtt: pedagógus) tartós 
pótlékok és megbízási díjak nélküli havi 
illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti 
fokozata alapján, a Púétv. 98. § (2) 
bekezdésében foglaltak figyelembevételével – 
a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – 
olyan módon állapítja meg, hogy a havi 
illetmény összege – az esélyteremtési 
illetményrészt ide nem értve –  
a) Pedagógus I. esetén 720 000 Ft-tól 1 406 000 
Ft-ig, 
b) Pedagógus II. esetén 727 000 Ft-tól 1 

496 000 Ft-ig, 

c) Mesterpedagógus esetén 787 000 Ft-tól 

1 797 000 Ft-ig, 

d) Kutatótanár esetén 918 000 Ft-tól 1 938 

000 Ft-ig terjedhet.” 

2026.augusztus 1-től és szeptemberben 

kapják meg az első emelt illetményt a 

pedagógusok. 

 

a) Pedagógus I. esetén 720 000 Ft-tól 1 406 

000 Ft-ig, 

e) Pedagógus II. esetén 727 000 Ft-tól 1 

496 000 Ft-ig, 

f) Mesterpedagógus esetén 787 000 Ft-

tól 1 797 000 Ft-ig, 

g) Kutatótanár esetén 918 000 Ft-tól 1 

938 000 Ft-ig terjedhet.” 

 

§ A Púévhr. a következő 132/G. §-sal egészül ki: 
„132/G. § (1) E rendeletnek a 2026. évi további 
pedagógusbér-emelésről és oktatói 
béremelésről, valamint az ezzel összefüggő 
kormányrendeletek módosításáról szóló 
96/2026. (VI. 25.) Korm. rendelettel (a 
továbbiakban: Módr.3.) megállapított 88. § (1) 
bekezdése, 88/A. § (1) bekezdése és 95/A. § (6) 
bekezdése alapján – a Módr.3. 2. §-ában 
meghatározott rendelkezések 
figyelembevételével – megállapított, a 
pedagógust megillető illetményt tartalmazó 
kinevezési okmányt, munkaszerződés-
módosítást a munkáltató legkésőbb 2026. 
augusztus 19-ig közli. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A jogszabályban a  
Púévhr 88. § (1)  A Gyakornok 

fokozathoz tartozó havi illetmény 

összege. 

88/A. § (1)  A fokozatokhoz tartozó , 

illetménynövekedés, esélyteremtési 

illetményrész, tartós pótlékok és megbízási 

díjak, valamint a teljesítményértékelés 

alapján biztosított illetményemelés nélküli 

havi illetmény. 

95/A. §  (6)  a pályakezdés után járó 

illetménynövekedés)  

 

Vagyis a  

• Gyakornoki illetmény 

emelkedéséhez (emeli a megbízási 

díjakat és a tartós pótlékokat is)  

• a fokozathoz tartozó alsó sáv 

emelkedéséhez,  

• a pályakezdés után járó illetmény 

emelkedéséhez szükséges kinevezési 

okmányt augusztus 19-ig kell 

elkészíteni. 
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(2) A munkáltató a Módr.3.-mal megállapított 
illetményemelés 2026. január 1-jétől vagy a 
jogviszony létesítésétől számított összegét egy 
összegben, augusztusban hóközi kifizetésként 
vagy a 2026. augusztusi illetmény, munkabér 
kifizetésével egyidejűleg fizeti ki a jogosult 
számára.” 

 

A 0,4%-os emelést egyösszegben 

visszamenőlegesen vagy augusztusban 

hóköziben kell kifizetni, vagy 

szeptemberben az augusztusi illetménnyel 

együtt kell azt fizetni. 

 

 

7. § A Púévhr. 95/A. § (6) bekezdésében a 

„11 660 forinttal” szövegrész helyébe a 

„11 700 forinttal” szöveg lép. 

A pályakezdés után járó illetmény összege 

11 700 Ft lesz augusztus 1-tól. 
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Összeállította: Aranyosiné Borsodi Éva  

kistérségi tanügyigazgatási szakértő 
 

A szakértővel nem szerződött  igazgatók számára nem osztható! 

Mellékletek 

1. melléklet 

• Összegezve és teendők két lépésben 

 

2. melléklet 

• 2026.januári megbízási díjak és pótlékok összege (Excel táblázat) 

 

3. melléklet 

• 2026.augusztusi illetmény számítási, a megbízási díjak és pótlékok 

összege(Excel táblázat) 

 

 

A mellékletek a szerződött intézményvezetők számára biztosítottak. 

https://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

